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Workshop 
Führung und Führungsverantwor-
tung 
 
Zusammenarbeit im Team, das 
Rollenverständnis als Führungs-
kraft, Standortbestimmung und 
Entwicklungschancen, Führungs-
grundsätze, Umgang mit Konflik-
ten, Kommunikation 
 

 
Workshop 
Fortbildung für Feuerwehr-Aus-
bilder 
 
Vorbereitung und Durchführung 
von Ausbildungseinheiten, Einsatz 
von Medien, Auftreten und Ver-
halten vor der Gruppe 

Vortrag/Workshop/Beratung 
Stressverarbeitung nach belasten-
den Einsätzen und Ereignissen 
 
Belastende Einsätze und Ereignis-
sen im Feuerwehrdienst – Aus-
wirkungen und Möglichkeiten der 
Bewältigung 
 
 
Vortrag 
Suizid-Prävention in der Feuerwehr 
 
Durch Sensibilisierung und recht-
zeitigem Erkennen suizidaler 
Absichten von Menschen können 
Suizide wirkungsvoll verhindert 
werden – auch in der Feuerwehr! 
 

Beratung 
Supervision und Coaching für 
Führungskräfte und Mannschaft 
 
Anlassbezogene Einzel- oder 
Teamsupervision: Kommunikation 
im Team, Umgang mit Konflikten, 
entwickeln von Strategien für die 
Zukunft

Führungskräfte in Betrieben und Organisationen haben eine hohe 
Verantwortung für ihre Mitarbeiter – auch in der Feuerwehr.
Führungskräfte mit hoher sozialer Kompetenz werden zunehmend wichtiger. 

Seit vielen Jahren begleite ich als psychologischer Berater, Coach, Supervisor 
und Trainer Menschen in den Bereichen Persönlichkeitsbildung, Führung und 
Kommunikation, Krisenintervention, Stressmanagement sowie in der Aus- und 
Weiterbildung. 

Mit mehr als 30 Jahren persönlicher und beruflicher Erfahrung im 
Feuerwehrwesen in Kombination mit einer fundierten Ausbildung kann ich 
meine Leistungen in Form von Vorträgen, Workshops und Beratungen mit 
einem hohen Praxisbezug anbieten. 

Meine Angebote richten sich daher speziell an Führungskräfte von 
Feuerwehren.

Kontakt: 
Praxis für Systemische Beratung 

 
Mag. Bernhard Geyer 

+43 664 39 40 471 
praxis@beratung -geyer.at 

 
www.beratung-geyer.at/feuerwehr
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